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Resumen

La migracién de venezolanos a Colombia en busca de mejores opor-
tunidades de empleo representa grandes retos a la sociedad colom-
biana en términos de integracién. En este trabajo se habla brevemen-
te de la experiencia de Espana y EE.UU., paises que han integrado
paulatinamente a un gran numero de migrantes a sus respectivos
mercados laborales y se contrasta con el caso colombiano. Desde el
punto de vista keynesiano se proponen algunas medidas ptblicas en
materia de inversién e institucionalidad que podrian ayudar a aco-
plar satisfactoriamente a quienes deben migrar. Este trabajo toma
entonces el punto de vista del mercado laboral, pero estd pensado
para ser considerado en conjunto con otras perspectivas sociales para
mejorar la calidad de vida de los migrantes y de la sociedad colom-

biana en conjunto.

Palabras clave

Integracién, Inversién, Migracién, Mercado laboral.
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El director de la organizacién Migracién Colombia, Christian Krii-
ger afirma que para agosto 31 de 2019, habia cerca de un millén y me-
dio de ciudadanos venezolanos residiendo en Colombia (Migracién
Colombia, 2019). Esta cifra estd en constante crecimiento debido al
influjo de ciudadanos de este pais que buscan mejores oportunida-
des de vida para ellos y sus familias, algunas de las cuales todavia re-
siden en Venezuela y a la cual esperan enviar remesas de sus ingresos
en Colombia. En este sentido, una porcién importante de los mi-
grantes desearfan integrarse al mercado laboral, en tanto la inmigra-
cion esta compuesta principalmente por colombianos previamente
residentes en Venezuela y migrantes econdmicos (Banco mundial,
2018). Estos tltimos presentan una tasa de desempleo mayor a la de
los colombianos, situdndose en un 19,2% (El espectador, 2019), apro-
ximadamente 10 puntos porcentuales superior al de los colombianos
no migrantes. Cifra que contrasta fuertemente con el hecho de que,
en términos de educacién, ambos grupos poseen aproximadamente
las mismas caracteristicas (ACRID, 2018)".

En este escenario, que pone a los migrantes en situacién de vulnera-
bilidad, se exige que nos preguntemos ¢cémo integrar a la sociedad
y a la economia, a una gran cantidad de seres humanos que frecuen-
temente comparten con los colombianos, capacidades, ideas y aspec-
tos culturales?. Es por esto que en este breve escrito se propone tratar
brevemente sobre las oportunidades y desafios para integrar a esta

poblacién creciente, enfocado en el aspecto laboral de la integracion.

1 Segun esta fuente, 29% de los migrantes venezolanos cuentan con un titulo de
educacién técnica, tecnoldgica o superior, contrastando con un 34% de los colombia-
nos. En términos de educacion bdsica, 65% de los venezolanos acabaron el bachillera-
to frente a un 60% de los colombianos (ACRIP, 2018).
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La integracién en el contexto econémico no es un concepto univo-
co, sin embargo, como definicién operativa recurriremos a Bohning,
para quien la integracién ocurre cuando diferentes grupos de traba-
jadores con las mismas caracteristicas poseen las mismas oportuni-
dades y resultados en términos de empleo y movilidad socioeconé-
mica (como se cita en Carrasco, 1999). En este escrito se trata de los
aspectos que podrian fomentar el bienestar y la igualdad entre traba-
jadores colombianos y venezolanos.

Paralograr la integraciéon de los migrantes a la economda, se debe pro-
pender por su absorcién en el mercado laboral. Existen razones para
pensar que esta absorcidén no sélo serfa benéfica para esta poblacién
sino para la economia en términos agregados. Canales (2013), expone
la manera como la migracién en Espana y Estados Unidos ha suplido
el déficit de oferta laboral que deja la transformacién demogréfica
por la que atraviesan los paises desarrollados, que consiste en indi-
ces de natalidad menores y un crecimiento de la poblacién relativa
de adultos mayores que pasan a hacer parte de la poblacién inactiva.
Canales sefiala que: “en el caso de Espana, por ejemplo, entre el 2000
y el 2011, sélo el 33% del crecimiento econémico es aportado por la
fuerza de trabajo nativa (espafoles), mientras que el 67% restante ha
sido generado por los trabajadores migrantes.” (Canales, 2013, pig.
14), con EE.UU. siguiendo un patrén similar. Colombia, ha seguido
la tendencia de transformacién demografica en términos moderados
como se aprecia en la figura 1. Por lo que la integraciéon econémica
de los migrantes puede ser deseable. Sin embargo, las medidas para
lograr este resultado no son inmediatas ni garantistas.
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Figura 1: Dindmica de la pivdmide poblacional de Colombia con deta-
lle en 2017 Fuente: datosmacro.expansion.com

Una corriente de pensamiento econémico que ha aportado de ma-
nera importante a la discusién sobre el desempleo involuntario y
que vale la pena revisar, es el keynesianismo. Bajo esta perspectiva,
el desempleo involuntario “serfa generado por una demanda efecti-
va insuficiente como para requerir un volumen de produccién que
necesite el pleno empleo de la mano de obra disponible” (Pérez &
Neffa, 2006, pig. 113). Una propuesta central de los keynesianos es
fomentar la demanda efectiva por medio de las inversiones del Esta-
do, puesto que estas aumentan la demanda por trabajo y los salarios

en la economia que se traducen en nuevo consumo.

Colombia, compariandola nuevamente con Espafia y EE.UU. ha te-
nido menores niveles de gasto gubernamental con respecto al PIB
durante la tltima década, como se muestra en la figura 2. Este po-
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dria ser un rubro importante a tener en cuenta en el intento por in-

tegrar econdmicamente a la poblacién migrante.
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Figura 2: Gasto del gobierno, Espaiia, EE.UU y Colombia (%PIB)

Fuente: datosmacro.expansion.com, elaboracion propia

En este sentido, la OCDE (2016) identifica una gran oportunidad de
inversién en los rezagos que Colombia tiene respecto a otros paises
de la regién en términos de infraestructura, tanto cualitativa como
cuantitativamente. La inversién en infraestructura por parte del go-
bierno podria generar los puestos de trabajo que no han sido gene-
rados en la economia durante los Gltimos anos. Por lo tanto, una
localizacién de los esfuerzos fiscales en infraestructura, acompanada
por atencidn focalizada en los migrantes venezolanos para lograr su
movilidad laboral, podria tener resultados importantes en la absor-
cién de esta poblacion en el mercado y efectos benéficos a largo pla-
zo para todos los sectores de la sociedad colombiana. La ventaja de
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la politica fiscal focalizada en esta drea es que crea puestos de trabajo
que requieren distintos niveles de capacitacién, lo cual se adapta a
las caracteristicas demograficas de la poblacién migrante. Si bien la
inversién privada también podria ser un actor importante en la crea-
cién de puestos de trabajo, Colombia ha tenido episodios histéricos
donde los picos de inversion significan la destruccién de puestos de
trabajo no calificados en reemplazo de nuevos puestos con mayores
requerimientos (Lasso, 2012).

Politicas de este corte, sin embargo, atacan sélo una parte del pro-
blema pues existe una segmentacién laboral clara entre migrantes
y no migrantes. El desempleo localizado en los migrantes tiene que
ver, no s6lo con la falta global de puestos de trabajo sino también
con condiciones institucionales que subyacen al fenémeno mismo

de la inmigracidn.

Vale la pena mirar hacia los requerimientos con los que debe cum-
plir un ciudadano extranjero para su vinculacién formal en una
empresa. Los estipulados por el Ministerio de Trabajo (s.f.) son visa
de trabajo, cédula de extranjerfa, notificacién a Migracién Colom-
bia y en ocasiones documentacién adicional para ejercer la profe-
sién fuera del pais donde se recibid, entre otras. A pesar de que estos
documentos garantizan la integracién de los migrantes legales, el
requerimiento de los mismos puede representar fricciones para la
vinculacién de los mismos a nuevos puestos de trabajo. Adicional-
mente, la informalidad suele ser el primer 4mbito laboral con el que
los venezolanos tienen contacto debido a los requerimientos practi-
camente nulos que se exigen y a la inmediata vinculacién que ocu-
rre en este entorno. Sobre este tema, es dificil encontrar datos que
nos ofrezcan un panorama de la cantidad de inmigrantes indocu-
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mentados debido a la naturaleza elusiva del fendmeno mismo. Sin
embargo, se sabe que muchos venezolanos deben cruzar la frontera
de manera ilegal por trochas y caminos escondidos ante la dificul-
tad de conseguir los permisos suficientes para desplazarse con tran-
quilidad entre los dos paises (Vivas, 2019).

A pesar de todo esto, es importante insistir en que se pida la do-
cumentacién requerida en las empresas puesto que los migrantes
venezolanos, al ser una poblacién en condicién de vulnerabilidad,
ficilmente pueden quedar en trabajos de condiciones precarias y
deshumanizantes. Incluso podria argumentarse que un incentivo a
la inversién como el que se presentd en pdrrafos anteriores es una
medida que reduciria las estadisticas de informalidad si se crean los
suficientes puestos de trabajo nuevos.

En conclusién, la migracién venezolana a Colombia representa
grandes retos y oportunidades para nuestra sociedad. No hay que
olvidar que la perspectiva de la que aqui hablamos es puramente la
que ofrece la economia laboral y que tras las cifras y estadisticas est4
el drama de seres humanos que buscan una mejor vida y con los
que ya muchos colombianos interactuamos diariamente. Fendme-
nos como la xenofobia, el crimen y la vulnerabilidad son realidades
que deben estudiarse en conjunto con el aspecto laboral para lograr
la integracién de estas personas como lo definimos més arriba. Sin
embargo, algo que podemos decir es que sf existe la manera de inte-
grar paulatinamente a esta nueva poblacién entrante, pero requie-
re sobre todo de organizacién social libre de prejuicios y voluntad
politica y colectiva suficiente para hacer el trinsito a una sociedad
incluyente y con cada vez mayores oportunidades de bienestar para

colombianos y migrantes.

XELG-C997 — NSSI — GZI-911 dd — 6107 2.qUaPIp-onnl — 7oN BISIASY Jemex



Analisis de la migracion venezolana a Colomhia desde una perspectiva lahoral

Yawar Revista N2 — julio-diciembre 2019 — pp. 16-125 — ISSN. — 2665-573X

12

Referencias

ACRIP. (2018). Migracién venezolana a Colombia. Bogotd: ACRIP.

Banco mundial. (2018). Migracién desde Venezuela a Colombia.
Washington D.C.: Banco Mundial.

Canales, A. (2013). Migracién y desarrollo en las sociedades avanza-
das. Migraciones sur-sur: paradojas globales y promesas locales.
Guadalajara, México: Centro de investigacion, sociedad y politi-

cas publicas (CISPO).

Carrasco, C. (22 de Enero de 1999). Mercados de trabajo: los inmi-
grantes econémicos. Madrid, Espana.

El espectador. (17 de Septiembre de 2019). Desempleo de venezola-
nos en Colombia es de 19,2 %. Bogot4, Colombia. Obtenido de
https://www.elespectador.com/economia/desempleo-en-pobla-
cion-venezolana-en-colombia-es-de-192-articulo-881551

Lasso, F. (2012). La dindmica del desempleo urbano en Colombia.
En L. Arango, & F. Hamann, El mercado de trabajo en Colom-
bia. Hechos, tendencias e instituciones. (pigs. 131-166). Bogota:

Banco de la Republica.

Migracién Colombia. (23 de Octubre de 2019). “CERCA DE UN
MILLON Y MEDIO DE VENEZOLANOS ESTA VIVIEN-
DO EN COLOMBIA” DIRECTOR DE MIGRACION CO-
LOMBIA. Bogoti, Colombia. Obtenido de https://www.
migracioncolombia.gov.co/noticias/200-octubre-2019/cer-
ca-de-un-millon-y-medio-de-venezolanos-esta-viviendo-en-co-
lombia-director-de-migracion-colombia

Ministerio de Trabajo. (s.f.). Grupo de Gestién de la Politica de Mi-
gracién Laboral. Obtenido de Poblacién Objetivo: http://www.



Nicolas Sierra Rojas

mintrabajo.gov.co/empleo-y-pensiones/movilidad-y-formacion/
grupo-de-gestion-de-la-politica-de-migracion-laboral/ii-pobla-

cion—objetivo/ trabajadores—extranjeros—en—colombia

OECD. (2016). Making the most of public investment in Colombia:
working effectively across levels of government. Paris: OECD

Publishing.

Pérez, P., & Neffa, J. (2006). La teorfa general del empleo segtin J.M.
Keynes. En J. Neffa, M. Feliz, D. Panigo, & P. Pérez, Teor{as eco-
ndémicas sobre el mercado de trabajo I. Marxistas y keynesianos.
Fondo de cultura econémica, centro de estudios e investigacio-
nes laborales - Conciet.

Vivas, ]. (1 de Septiembre de 2019). Las 3 peligrosas trochas que
usan los migrantes para llegar a Ecuador. El Tiempo. Obteni-
do de https://www.eltiempo.com/colombia/otras-ciudades/
trochas-que-usan-los-migrantes-venezolanos-para-llegar-a-ecua-
dor-407234

XELG-C997 — NSSI — GZI-911 dd — 6107 2.qUaPIp-onnl — 7oN BISIASY Jemex





